Hans-Joachim Müller – TU-KL

	Bewertungs-Kriterien
	Erläuterung

	Vollständigkeit
	Alle Bestandteile gemäß Erwartung erfüllt

	Fachliche Anwendung (Fachgerechtigkeit)
	Verwendung von Fachtermini, 
fachgerechter Umgang mit Hilfs- und Arbeitsmitteln
verständliche Darstellung

	Logisches Vorgehen
	Kürzester fachlich richtiger Lösungsweg, Vorgehensweise, Nachvollziehbarkeit, Wirtschaftlichkeit, 

	Ausführungsqualität
	Genauigkeit, Sorgfalt, Sauberkeit, Wirtschaftlichkeit, verständliche Darstellung

	Bewertungsbogen für ein Fachgespräch (Empfehlung)

	Kriterien für weiterführende Themen
	

	Handlungsübergreifender Charakter
	Übergeordnete Zusammenhänge betrieblicher Arbeits- und Geschäftsprozesse

	
	

	Kriterien für auftragsbezogene Themen
	

	s. o.
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